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EVIDENCIAS MES DE MARZO DE 2025

INSTRUCTOR: Maria Teresa Valencia Pineda
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7382894 del afio 2025

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Obligacion 1. Planificar y ejecutar actividades de Formacion Profesional Integral tanto en
modalidad presencial como a distancia, utilizando las plataformas proporcionadas por la entidad

segln el procedimiento de Ejecucion Profesional Integral GFPI-P-006.
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Obligacion 6: Presentar informes estadisticos generados a través del aplicativo SOFIA Plus, asi
como registros inherentes al proceso de formacidn definidos por el SENA, en fechas estipuladas
por la entidad. Se deben adjuntar oportunamente y teniendo en cuenta la calidad de la
informacién, los respectivos soportes para cada caso, tales como juicios evaluativos, reportes de
inasistencias, informes de aprendices, programacién de actividades, y reportes de horas
programadas, y entregar a la coordinacion académica de manera oportuna las novedades

evidenciadas en estos procesos.
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Obligacidn 7 Participar en equipos de desarrollo curricular para el seguimiento, actualizacién y
gestidn de los proyectos formativos, planificacidn pedagdgica, guias de aprendizaje e instrumentos
de evaluacién. Esto se realiza en linea con los propdsitos del programa de formacién y los
lineamientos establecidos, garantizando su debida documentacidn, considerando metodologias de
trabajo en equipo, planificacidn, ejecucién, control y ajuste de fases, asi como el logro de resultados

de aprendizaje.
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